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Rozsah plsobnosti: Tato strategie se vztahuje na komunitu matefské skoly.

Plati od: Plati do:
zari 2022 srpen 2023

Podpora slusného chovani v materské skole: (vydano v dubnu 2013)

Termin vyhodnoceni: cervenec 2023

Distribu¢ni seznam:

1. Jednatelé
2. Reditelka mate¥ské skoly
3. Pedagogicky sbor

4. Rodice
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Vize a poslani

Nase MS véfi, ze détem se nejlépe dafi, kdyz védi, jaké chovani se od nich ocekava. Déti ziskavaji
respekt prostfednictvim interakce s pecujicimi dospélymi, ktefi jim prokazuji respekt a ocenuji jejich
osobnost. Slusné, laskyplné a zdvorilé chovani bude po celou dobu podporovano a chvéleno, a to v
prostredi, kde se déti uci respektovat se navzdjem, respektovat druhé lidi i jejich okoli.

Tyto strategie jsou podporovany jak programem PSED, tak programem SEAL (pro vice informaci viz
"SEAL" na strané 13) a Strategii zamérenou na prevenci Sikany.

Cile

Dobré chovdni neni Zadny zdzrak.

Déti potrebuji stanovit hranice chovani pro svou vlastni bezpecnost a pro bezpecnost svych
vrstevnik(. UvnitF MS je nadim cilem nastavit tyto hranice zpisobem, ktery:

° Pomaha détem rozvijet smysl pro dulezitost jejich vlastniho chovani, a to jak v jejich vlastnim
prostredi, tak v jejich okoli.

° Usilujeme o co nejmensi omezovani pfirozené détské touhy prozkoumavat a rozvijet své
vlastni napady a predstavy.

Nasim cilem je:

° Uznavat individualitu vSech nasSich déti a také skutecnost, ze je nékteré chovani u malych
déti normalni, napf. kousani;

° Podporovat sebekazen, ohleduplnost k sobé navzajem, nasemu okoli a k majetku;

° Podporovat déti, aby se Ucastnily Siroké Skaly skupinovych aktivit, které jim umoznuji
rozvinout své socialni dovednosti;

° Zajistit, ze cely pedagogicky sbor funguje jako kladny vzor pro déti;

° Chvalit déti a uznavat jejich pozitivni ¢innosti a postoje, a tim zajistit, ze déti vidi, ze je
ocenujeme a respektujeme;

Zaméry:
Abychom naplnili tyto cile prostfednictvim nasi Strategie podpory slusného chovani, stanovili jsme
nasledujici zaméry:

° Podporovat veskery personal, ktery pracuje s détmi, aby pfijal svou zodpovédnost za
realizaci cili této strategie a byl disledny.

° Podporovat nenasilné chovani a povzbuzovat déti, aby resSily konflikty pokojné.

° Stanovit klicovy pracovni systém, ktery umozni sboru vytvorit silny a kladny vztah s détmi a

jejich rodinami.
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° Jmenovat osobu, ktera bude mit celkovou zodpovédnost za zalezitosti tykajici se chovani.
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Zlata pravidla: celkovy pfistup MS

Moralni hodnoty, které se ucime jako déti, jsou soucdsti SirSiho procesu socializace. Shoda v
hodnotach, které by mély posilovat a fidit nase chovani vuci druhym je kodexem chovani, které
zajist uje, Ze mGZzeme Zit v socialni harmonii tim, Ze se starame jeden o druhého. Mame 3est ZLATYCH
PRAVIDEL a jedenact TRIDNICH PRAVIDEL, ktera zajist uji bezpeci déti a pomahaji kazdému, aby byl
ve Skolce spokojeny:

1
2
3
4.
5
6

Jsme mirni. NeubliZzujeme druhym.

Jsme laskavi a napomocni. Nezranujeme pocity druhych.
Naslouchame. NepreruSujeme.

Jsme poctivi. Neskryvame pravdu.

Tvrdé pracujeme. Neplytvame svym Casem a casem ostatnich

Starame se o majetek. Neplytvdme vécmi ani je nenic¢ime.

Tridni Pravidla:

1.Pravidlo zdraveni- Déti se uci pisnicku, ktera jim pfipomina zdravit p.ucitelky a své kamarady.

2.Zelvi¢kové pravidlo-Déti se uci pisni¢ku, kterd jim pfipomina chodit pomalu.

3.Mysickové pravidlo-Déti se uci pisnicku, pri které se maji ztisSit nebo prestat mluvit.

4.0uskové pravidlo-Déti se uci pisnicku, pfi které maji pouzit své usi a poslouchat, co p. ucitelka
fika

5.Rucickové pravidlo-Déti se uci pisnicku, ktera jim pfipomind, Zze kdyz chtéji néco v krouzku

nebo
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pti vyuce Fici, tak zvednou ruku-pfihlasi se.
6.Pusinkové pravidlo-Déti se uci pisnicku, kterd jim pfipomina pouzivat kouzelna slovicka prosim
a dékuji.
7.Srdickové pravidlo-Déti se uci pisnicku, ktera jim pfipomind, ze jsme vsichni kamaradi
a mame se radi.
8.Bublinkové pravidlo-Déti se uci pisnicku, kterd jim pfipomina , jak si spradvné myt ruce a
pouzivat mydlo.

9.Kapickové pravidlo-Déti se uci pisnicku, kterd jim pfipomina Setfit vodou. Nepoustime vodu
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naplno a vypiname ji.
10.Hrackové pravidlo-Déti se uci pisnicku, ktera jim pfipomina, jak zachazet s hrackami.
11.Kost atkové pravidlo-Déti se uci pisnicku, ktera jim pripomina po sobé uklizet hracky a

stolecky.

Petra Leonhardtova, jmenovana pro fizeni chovani, bude radit ostatnimu persondlu ohledné otazek
chovani a spole¢né s kazdym z pracovnikl pedagogického sboru sledovat aktualni pravni predpisy a
vyzkum a podporovat zmény ve strategiich a postupech v MS; zpfistupfiovat pfisluiné zdroje
odbornych znalosti, kde je to vyzadovano, a jednat jako ustfedni zdroj informaci pro vsSechny
zUcastnéné; dochazet na pravidelna externi Skoleni; a zajist ovat, aby se veskery personal ucastnil
pfislusnych Skoleni pro zvladani chovani, kterd se budou konat pfimo ve materské Skole nebo mimo
ni.

O pravidlech se s détmi diskutuje na zac¢atku Skolniho roku jako soucast programu PSED, pfi Rannim
kruhu, na shromazdénich a denné, kdyz to atmosféra nebo situace vyzaduje. Ocekavame, Ze vSichni
¢lenové nasi komunity se seznami s témito pravidly a aplikuji je ve svém kazdodennim zivoté.

Kvalitné straveny ¢as pri Rannim kruhu: naslouchdame svym pocitlim a sdilime je
s ostatnimi

Kvalitné straveny ¢as pfi Kruhu je urceny k tomu, aby se vénoval socidlnimu a emocionalnimu rdstu
déti a posiloval jejich sebelictu. Ackoliv je kazdé setkani naplanovano a fizeno dospélym vedoucim
kruhu, nasim cilem je povzbuzovat déti, aby se sebedivérou spolupracovaly, protoze kazdému
jedinci je dana pfilezitost podilet se na skupiné a citit podporu ostatnich ¢lent. To pomaha kazdému:

° pracovat jako tym;
° oslavovat riznorodost v druhych;
° respektovat jejich hodnoty a nazory;

Pravidelna setkani v rannim kruhu pomahaji détem, aby se staly emociondlné silnéjSimi, socidlné
sebevédoméjsimi a aby byly schopny vyporadat se s tlaky a ndpory Zivota.

Kazdé sezeni v kruhu zacina tim, ze se kazdy posadi tak, aby vytvofil kruh a dival se do stfedu.
Nasleduji kroky, které kazdé rano pfi kruhu provadime:

1. Setkdni - zpivani pisni: zac¢indme kazdé setkani pisni Dobré rano tobé; nebo néjakou
zabavnou "zahfivaci" hrou. To pomaha détem, aby se uvolnily a citily radost z toho, Ze jsou spolu.

2. Zahtati - prolomeni ticha: tento krok je zamyslen k tomu, aby détem pripomnél, Ze vsichni
maji béhem kruhu pravo mluvit a zaroven zodpovédnost za naslouchani druhym.
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3. Otevreni - zkoumani otazek, které tfidu trapi. Tento "oteviraci cas" je pfrilezitosti k vyjadreni
nazoru a k diskusi o dulezitych zalezitostech. Tato stfedni faze je nezbytna pro povzbuzovani déti k
tomu, aby si rozvinuly davéru ve svou schopnost délat zodpovédné volby a rozhodnuti.

4, Rozveseleni - oslava pozitivniho: pred tim, nez sezeni kruhu skon¢i, je dulezité oslavit ispéch
skupiny a jeji silu a pochvdlit se a podékovat si navzajem.

5. Uklidnéni - preklenuti déti dopredu: zde pomahame détem, aby zazily uzaviraci fazi, takze

Vs wvs

prechod do dalsi ¢asti jejich dne je hladky a Gspésny.

Osobni, socialni a emociondlni rozvoj (Personal, Social and Emotional
Development - PSED)

Osobni, socidlni a emocionalni rozvoj je jedna ze Sesti oblasti vzdélavani déti v ranych letech. Je
koncipovana tak, aby pomahala détem ve schopnosti navazovat kontakty s druhymi lidmi a postarat
se o sebe.

Tato oblast se soustfedi na nasledujici oblasti vyvoje ditéte:

° Sebevédomi a sebeuvédoméni
° Zvladani pocitd a chovani
° Vytvareni vztahu

Détem musi byt poskytnuty zkuSenosti a opora, kterd jim pomuze v rozvoji kladného citu vuci sobé
i ostatnim, respektu vaci druhym, socialnim dovednostem a pozitivni pfipravenosti k uceni. Aby byly
tyto cile naplnény, zabyvaji se déti kazdy den celou fadou aktivit.

Sebevédomi a sebeuvédoméni

Tento aspekt se tyka toho, jak si déti rozvijeji sebevédomi v tom, kdo jsou a co mohou délat a k
vyjadreni svych vlastnich napadu. To pomaha détem citit, ze jsou ocenované a vyjimecné a dava jim
to smysl pro vlastni hodnotu. To je pro zménu vede k tomu, aby byly sebevédomé mezi ostatnimi a
védély, kdy potfebuji podporu od druhych lidi.

Zvladani pocitu a chovani

Tento aspekt je o tom, jak mohou déti porozumét svym vlastnim pocitim a pocitum druhych lidi a
jak se uci zvladat své pocity bez toho, aniz by jim daly prichod pfi kazdé malé neprfijemnosti, ktera
je potka. Odkazuje také na to, jak se uci a jak mohou nasledovat jednoducha pravidla, ktera funguji
na odlisnych mistech, jako je domov a urcité prostredi (jako je nase materska Skola). Déti potrebuji
podporu dospélych, aby jim pomahali porozumét témto slozitym a ¢asto narocnym oblastem.

[7]



Q//O\ International
(5\ School
~d Olomouc

Vytvareni vztahu

Tento aspekt se tyka toho, jak se malé déti uci vychazet s druhymi détmi a dospélymi; jak dokazi
vidét néco z pohledu druhého clovéka a vzit to do Uvahy, kdyz si hraji a pracuji s druhymi détmi. Je
to také podstatné pfi rozvoji pratelstvi. Aby byly schopné délat tyto véci, potrebuji déti vzory -
dospélé, ktefi jim ukazi, jak byt s druhymi; jak byt laskavi a porozumét, proc se lidé chovaji urcitym
zpusobem - jako omluvit se, kdyz nékomu zrani jeho city.

Cinnosti, které posiluji PSED u nasich déti

1. Cteni pFib&hl o problémech, se kterymi se déti potykaji;

2. Hrani roli pfibéhu s loutkami nebo s plySovymi hrackami;

3. Sledovani videi tykajicich se Zlatych pravidel, ktera se maji naucit;

4, Zpivani pisni a u€eni se pohyblm, které nam pomahaji zapamatovat si Zlata pravidla;

5. Naslouchani druhym détem béhem kruhu a pokouseni se nalézt rfeseni k jejich problémam.

MUzeme pouzit nékterou ze strategii zvladani chovani:

Vedouci (Line up Leader) a Pomochik dne (Helper of the Day)

Povzbuzujeme déti k tomu, aby se staly aktivnimi pomocniky a vedoucimi. Kazdy den po rannim
cviceni sedime v kruhu a vybereme Pomocnika dne a Vedouciho seskupeni. Nas zpusob vybirani jmen
déti kazdy den ndm umoznuje dat kazdému ditéti Sanci, aby bylo vybrano. Plakaty s fotografiemi déti
ukazujici jejich role pro ten dany den jsou povéseny ve tfidé matefské Skoly. Ve tfidé Reception
(predskolni tfida) jsou role déti reprezentovany jejich jménem bez fotografie. Pomocnik dne bude
rozdavat détem pri obédé Izice nebo pomuze s dalSimi malymi pracemi, jako je uklizeni pastelek
nebo malifskych Stétcd atd.

Vedouci seskupeni je ten, kdo bude prvni v radé. Pokazdé, kdyz se vSechny déti potfebuji sefadit pfi
néjaké cesté, vybrany chlapec nebo dévce budou v fadé prvni, pak pujde Pomocnik dne a za nim se
sefadi ostatni déti.

Pro déti ze tfidy Reception zméni Pomocnik dne ten spravny den z tydne, datum a pocasi na
matematickém grafu.

Razitka

Pokazdé, kdy dité udéla néco opravdu hezkého nékomu druhému, udéli se mu razitko. Za sbirku Sesti
razitek v jejich papirovych schodech budou odménény zarivéjsi a vétsi samolepkou a samoziejmé
pochvalou od vSech ucitelll a ostatnich déti.

[8]



Q//O\ International
(5\ School
~d Olomouc
Pfed zacatkem hodin je détem schodisté razitek prfipomenuto. VSechny jsou povzbuzovany k tomu,

aby ze sebe vydaly to nejlepsi, aby byly zdvofilé a chovaly se k ostatnim hezky, aby byly schopné
vyhrat razitko.

Kdyz dité vyhraje vétsi samolepku a nové schodiSté se svym jménem, zacind hra Uplné nanovo!

Sluni¢ko, slunicko a mrak a mrak

Metoda SLUNICKA a MRAKU maze byt pouzita v zavislosti na chovani ditéte. Kazdé dité zatne den na
SLUNICKU, ale jestlize se chova nevhodng, bude varovano, aby mu byla dana prilezitost své chovani
napravit. V tomto pripadé bude fotografie ditéte presunuta ze SLUNICKA na obrazek SLUNICKA a
MRAKU. Pokud nezddouci chovani pokracuje, fotografie ditéte se umisti na obrazek MRAKU, coz
znamena, 7e dité zdstane sedét, promluvi si s nim ugitel o neprijatelném chovani a a maze byt
pripraveno o hrani s oblibenymi hra¢kami jako je Lego, Sandbox atd. Pokud si ditg, které je na MRAKU,
uvédomi svou chybu a promluvi sis ugitelem o tom, pro¢ toto chovani je neprijatelné, bude jeho
fotografie vracena na SLUNICKO.

Hvézdna mapa / Nalepka pilné veelky

Trida Pre-nursery

Pokazdé, kdyz dité uplatni zlaté/a pravidlo/a nebo udéla néco velmi hezkého, zajisti mu si zaslouzit
razitko nebo samolepku.

Vsechny déti jsou povzbuzovany k tomu, aby respektovaly zlata pravidla a byly schopny si zaslouzit
danou odménu.

Trida Nursery

Pokazdé, kdyz dité uplatni zlaté/a pravidlo/a nebo udéla néco velmi hezkého, zajisti mu to zlatou
hvézdu. Za sbirku tfech hvézd na hvézdné mapé bude odménéno pochvalou od vsech uciteld a
ostatnich déti. Kdyz dité si dité zaslouzi tfi hvézdy, zacne celd hra znovu!

Vsechny déti jsou povzbuzovany k tomu, aby respektovaly zlata pravidla a byly schopny si zaslouzit
hvézdu.

Trida Reception

Podobna pravidla se uplatiuji pro déti ze tfidy Reception, ve které se odménuji déti malym
predmétem nebo sladkosti za kazdou sadu Sesti nalepek (tuzku, gumu, suSenku atd.).

Pruvodce pro veskery personal

Jeden z nejmocnéjsich determinantu chovdni ditéte je kladny vzor dospélého.

[9]
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Kladné posileni dobrého chovani je u€innéjsi nez negativni potrestani. Ackoliv jsou schvalené sankce
pro déti, které se chovaji nevhodné, mnohem dulezitéjsi je podpora dobrého chovani. Personal by
mél chvalit déti, které se chovaji slusnym, ndpomocnym, ohleduplnym a rozumnym zpusobem. Slovni
zpétna vazba za chovani si zaslouzi vysokou prioritu po celé Skole i béhem navstév jinych mist. Dobré
chovani a pozitivni postoje by se mély denné probirat v dobé Kruhu, pfi shromazdénich a
s konkrétnimi tfidnimi uciteli.
Personal by mél zajistit, aby byly veskeré ucebni aktivity dobfe naplanovany, zorganizovany a
zajistény, protoze to pomuze ditéti ziskat povédomi o tom, co se od néj o¢ekava. Déti si potfebuji
osvojovat zadouci chovani stejné jako si potfebuji osvojovat dalsi aspekty kurikula. Tridy, které maji
dobre zorganizované Cinnosti a rezim dne, které jsou dobre pfipravené a které berou do uvahy plny
rozsah schopnosti déti, mivaji malo potizi s disciplinou. Klidné, fizené, podmétné prostredi
ushadniuje pozitivni ueni a pomaha dat ditéti pocit bezpedi a jistoty. Klima pro uceni, at uz uvnitf
nebo vné tfidy, mize podporovat zadouci chovani.

O vSechny déti by se mélo pecovat s citlivosti, aby se udrzovala a zvySovala jeho sebelcta. Komentare
k ditéti by se mély soustredit na to dobré a mély by byt pronaseny pozitivhé a konstruktivné. Kde je
vyjadren nesouhlas, mél by se soustredit spiSe na chovani nez na dité.

Tam, kde je to uskutecnitelné, by si mél personal udélat ¢as na vysvétleni diivodd, pro¢ chceme po
ditéti, aby néco udélalo. Méla by byt vénovana veskera péce tomu, aby se ukazal respekt vici lidem
a majetku a péce o né. Ditéti bychom méli naslouchat a mluvit na néj klidné. Nikdy by se nemél
vyskytnout zamér znevazit ho i ponizit. Mélo by se vénovat veskeré Usili tomu, aby byly rozptyleny
potencialni problémy dfive, nez vzniknou. Toho mize byt dosazeno diskusi, dobrou organizaci,
konzultaci a podobnymi strategiemi.

Urcité chovani, jako je fyzicka ci psychicka Sikana, nezdvofilost, prani nebo fyzické nasili, kleni,
rasistické nebo predpojaté poznamky, umyslna neposlusnost, kradez, imyslna Skoda, neni nikdy
prijatelné, a pokud vyvstane, mélo by se fesit.

Neni obvykle nutné kricet.

Pouziti fyzickych trestd nebude podporovdno za zadnych okolnosti.

Skola bude spolupracovat s rodi¢i/opatrovniky déti, aby pomohli zménit neZadouci chovani
prostfednictvim pfistupu, které jsou dusledné aplikovany doma i ve skole.

Reditelka MS si vyhrazuje pravo informovat rodi¢e/opatrovniky o nepfijatelném chovani jejich ditéte,
které muze za extrémnich okolnosti vést k vylouceni. Personal by se mél o znepokojujicim chovani
poradit s Feditelkou MS.

Chovani, které vyzaduje zvySenou pozornost, musi byt zaznamendno v slozce ditéte, kterou sdili
pedagogicti pracovnici a ktery bude zarazen do evidence konkrétnim tfidnim ucitelem.

Doporuceni pti reSeni problém0 béhem neorganizovaného casu

“Chovdni je zrcadlo, ve kterém kaZdy ukazuje svij vliastni obraz”

[10]
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Kdyz vznikne spor, napf. na hfisti, vSem détem by méla byt dana moznost vysvétlit své argumenty

bez preruseni. Mély by byt povzbuzeny k tomu, aby nalezly feSeni. Nesmi byt davana vina jednomu
ditéti vice nez druhému, dokud nejsou urceny vSechny faktory.

Kdyz je to vhodné, kazdé dité by se mélo pozadat, aby se omluvilo a po sporu se znovu s druhym
spratelilo. Je potfeba dat urcity ¢as na uvedeni véci do poradku.

Veskery personal by si mél zachovat vysokd ocekavani ohledné dobrého chovani, dusledné a
spravedlivé realizovat strategie a davat dobry pfiklad klidného, zdvofilého a pratelského vztahu.
Jeden z nejsilnéjsich determinantd zvladani chovani je dany pfiklad dospélého a starsiho ditéte,
zvlasté pfri zvladani konfliktu.

Odména za dobré chovani

Pochvala je jednoduchd, nicméné ucinnd strategie, ucinna strategie discipliny, kterd posiluje
Zadouci chovani u déti.

Tim, Ze vénujeme pozornost Zadoucimu chovani a ukazujeme détem, Ze si vSimame, kdyz se chovaji
vhodné&, muze pochvala u déti zlepsit jejich chovani a zpusobit, Ze jsou i dale poslusné.

PFi tvorbé planu na zvladani chovani za ucelem ukaznéni ditéte je pochvala vynikajicim pozitivhim
dusledkem, ktery maze zlepsit chovani.

Déti maji rady, kdyz se jim dostava pozornosti od dospélych. Dobré chovani nicméné casto prochazi
bez povsimnuti. To miuze déti vést k nevhodnému chovani jako pokus ziskat si pozornost. A ¢asto je
to pro né ucinny zpusob, jak dosahnout vysledku, které hledaji. Vénujte détem pozitivni pozornost a
ony budou usilovat o zlepsSeni svého chovani.

Odména mlze pomoci zvratit proces a dat détem pozornost, o kterou usiluji pro své dobré chovani.
Takze misto toho, abychom vénovali pozornost ditéti tehdy, kdyz se chova nevhodné, budeme ho
chvalit pri dobrém chovani.

Odménujeme dobré chovani:

° klidnym slovem nebo Usmévem, Ze o vhodném chovani vime;

° pisemnym komentafem ohledné prace ditéte (mala poznamka do zluté krabice, certifikat na
konci tydne)

° verejnou pochvalou;
° navstévou jiného ucitele, véetné reditelky Skolky;
° informovanim rodi¢t dopisem ¢i Ustné;

Hmotné odmény

[11]


http://discipline.about.com/od/disciplinebasics/tp/5-Factors-That-Influence-Discipline-Strategy-Effectiveness.htm

Q//O\ International
(5\ School
~d Olomouc
Nékdy se stane, Ze pochvala neni dostatecna a dité potrebuje o néco vétsi motivaci. Nasledujici

seznam je vynikajicim zplusobem, ktery pouzivame, abychom zajistili, Ze motivace navic funguje na
urcité chovani.

° samolepky;

° odznaky;

° certifikaty;

° drobné Skolni potreby (tuzky, pozndmkové bloky);

Redeni nepfijatelného chovani

Kazdé dité se potrebuje naucit zndt ndsledky svych viastnich ¢inG a prevzit zodpovédnost za
zpusob, jakym se chovad.

JestliZze se dité chova nepfrijatelnym zpusobem, muizZe byt nezbytné pouzit nékteré z nize uvedenych
kazenskych postupu. Ditéti bude feceno, Ze jeho chovani je nevhodné, bude mu dana pfilezitost si o
situaci promluvit a bude povzbuzovano k tomu, aby své chovani napravilo. Kde je to vhodné, dospély
se bude potom drzet dohodnutého systému kazenskych postupd.

Skola uplatfiuje nékolik kazefskych postupli za Géelem dodrzovani Zlatych pravidel a Pravidel hodin
a k zajisténi bezpecného a pozitivniho prostredi v materské Skole. Uplathujeme kazdou sankci tak,
aby byla vhodna pro danou situaci. Nicméné je nutné, aby si vSichni ucitelé zapamatovali, ze pfistup
pozitivni motivace je vzdy prvni a preferovanou metodou.

Kazenské postupy:

Kazenské postupy by mély odrazet zavaznost nespravného chovani:

1. Ustni pripominka - ditéti je dana Ustni pfipominka a popis toho, jaké sluiné chovani se od
néj ocCekava.

2. Ustni varovani - dité je varovano, aby pfestalo s uréitym chovanim. Ve tfidé Reception miZze
byt dité varovano, ze mu hrozi nebezpeci ztraty hvézdy z hvézdné mapy.

3. Ztrata hvézdy - dité ztraci hvézdu z hvézdné mapy, hlavné ve tfidé Reception.

4. Oddychovy cas - dité na kratkou chvili prerusi ¢innost, aby se zklidnilo a dostalo se do stavu,
kdy je opét schopno rozumné pracovat nebo si hrat s ostatnimi. Dité neni nikdy ze tfidy vylouceno
ani ponechano o samoté.

5. Dité je poslano do kancelare feditelky MS, dokud se nezklidni a neni ve stavu, kdy je opét
schopno si rozumné hrat nebo pracovat s druhymi dité je v doprovodu ucitele poslano do kancelare
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Incidenty nevhodného chovani se rfesi nasledujicimi kroky:

Krok 1 - ucitel, ktery je po ruce (tfida, hristé atd.) resi incident.

Krok 2: ucitel hlasi incident tfidnimu uciteli ditéte nebo Feditelce MS. MUZe byt pouzit vhodnny
kazensky postup.

Krok 3 - tfidni ucitel bude informovat rodice/opatrovnika ditéte v pfipadé zavazného nevhodného
chovani (napf. hrany boj s nasledky, plivani apod.). Takovy incident potfebuje byt zaznamenan do
formulafe s nazvem Podpora vhodného chovani v MS na strankach 3koly.

Krok 4 - kdyz se vyznamny problém s chovanim objevi vicekrat, pozada tfidni ucitel schizku s uciteli
a s reditelkou MS, aby vyvinuli Podpdirny individudlni plan chovdni a usilovali o zapojeni rodi¢d, aby
plan podpofili.

Krok 5 - v pfipadé, kdy dité pokracuje ve $patném chovani, informuje Feditel MS rodi¢e/opatrovnika
ditéte a usiluje o schliizku, aby situaci probrali spole¢né s tfinim ucitelkou s vizi zlepsit chovani ditéte.

Pro skolu a pro dité je pfinosem vyhledat radu a asistenci ostatnich profesiondld, specidlniho
pedagoga, détského psychologa atd. Dodatecnd podpora bude poskytovdna v ramci Skoly a bude
zahrnovat pouziti pozitivnich cilovych strategii, napf. zesileny systém odmén, cile chovani, prace na
socialnich dovednostech atd. V téchto pfipadech mlzZe zainteresované dité prijmout dodatecné
odmeény, sankce a doporuceni pro chovani, ktera jsou soucasti strategie chovani a tyto budou
oznameny vsem pedagogum konkrétnim tfidnim ucitelem.

Kritéria uspéchu

Ukazatelé, ze je tato Strategie chovani a discipliny Uspésnd, mohou zahrnovat:
° Snizeni po¢tu incidentli oznamenych feditelce MS.

° Pozitivni zpétna vazba od uciteld, pomahajiciho personalu, déti, vnéjsich organizaci, skolnich
vyletd, navstévniku skoly atd.

° Pozorovani slusného chovani ve tfidé, na chodbé a na hfisti.
° Klidny, tichy a ukdznény pocit ve Skole.

° Dobry a pozitivni vztah ke Skole.

Zodpovédnosti:

Personal: Skolni personal, jak ucitelé, tak nepedagogicti pracovnici, sdileji kolegialni zodpovédnost
za dlslednou realizaci $kolni strategie vhodného chovani. Reditelka MS nese celkovou zodpovédnost
za zajist ovani slusného a vhodného chovani.

Rodice: Vysvétlujeme $kolni pravidla ve 3kolnich strategiich Rad MS) a ocekavame, Ze si je
rodi¢e/opatrovnici prectou a podpofi je. RodiCe nesou zodpovédnost za zajiSténi, Ze podporuji své
dité v naplhovani ocekavani Skoly co se tyCe vhodného chovani. Musi souhlasit s tim, Ze budou
podporovat sSkolu v ¢innostech, které to mohou vyzadovat.

[13]



Q//O\ International
(5\ School
~d Olomouc
Déti: déti musi byt zodpovédné za své vlastni slusné chovani a splhovat ocekavani stanovena skolou
k dodrzovani Skolnich pravidel.
Sledovani a vyhodnocovani strategie chovani a discipliny

Strategie bude pravidelné sledovana a vyhodnocovana jako soucast pribézné praxe a rozvoje skoly.

Socialni a emocionadlni aspekty uceni (Social and Emotional Aspects of Learning -

SEAL

Socialni a emociondlni aspekty uceni jsou osobni a socidlni rozvoj, emocionalni gramotnost,
emociondlni inteligence, socidlni a emociondlni kompetence, socidlni a emocionalni dovednosti a
dovednosti chovani. Existuje Sest obecnych socialnich a emocionalnich aspektt uceni:

[ ) sebevédomi

o zvladani pocitt

[ ) motivace

o empatie

o socialni dovednosti

Tyto aspekty jsou Casto vnhimany, Ze spadaji do dvou kategorii - persondlni (napf. sebevédomi) a
mezilidské (napf. socidlni dovednosti).

Kladné dovednosti v téchto oblastech

Déti budou motivovany a vybavovany k tomu, aby:

° se ucily efektivné a Uspésné;

° si vytvarely a udrzovaly pratelstvi;

° reSily a vyresily konflikty Gc¢inné a spravedlivé;

° feSily problémy s ostatnimi nebo samy;

) zvladaly silné emoce, jako je frustrace, zlost a Uzkost;

° byly schopné podporovat klidné a optimistické stavy, které podporuji dosazeni cilu;
° se zotavily z nezdarud a vytrvaly tvari v tvaf obtizim;

° pracovaly a hrdly si spolecné;

° soutézily férové a vyhravaly i prohravaly s distojnosti a respektem vici soupefim;
° rozpoznaly sva prava a postavily se za né i za prava druhych;

° porozumély a ocenovaly rozdily a podobnosti mezi lidmi,
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° respektovaly prdava ostatnich na vlastni presvédceni a hodnoty, které jsou odliSné od téch
jejich.
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